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Pro Infirmis Vaud



Intervenante

Laure Marcos, responsable service insertH

laure.marcos@proinfirmis.ch
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Pro Infirmis Vaud

insertH

Rue du Grand-Pont 2bis

1003 Lausanne

Tél. 058 775 34 34

mailto:laure.marcos@proinfirmis.ch


Mission de Pro Infirmis

« Pro Infirmis vise à l’indépendance 

et à l’autonomie des personnes en 

situation de handicap, et à leur 

participation active à la vie sociale. 

Elle veille à ce que ces personnes ne 

soient pas défavorisées. » 

(Art. 2, al. 1, des Statuts de Pro Infirmis)
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insertH

• But: créer des emplois protégés 

en entreprise

• Pour: des personnes avec une 

rente AI entière

• Existe depuis: 2007

• Où: à Lausanne, Grand Pont 2bis

• Qui paie: l’Etat de Vaud depuis 

2011
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candidat

Référent en 

entreprise



Les candidats
• Nos candidats ont une rente entière de 

l’assurance invalidité.

• Ils seront accompagnés dans leur travail 

quotidien par un collègue de l’entreprise, non 

professionnel du «social». C’est pourquoi ils 

ne doivent pas présenter de trouble du 

comportement, ni de trouble psychique que 

ce collègue n’aurait pas le temps de gérer. 

• Ils sont motivés par le projet de travailler dans 

l’économie. C’est leur projet personnel. 

• Ils travaillent avec soin. Ce n’est pas 

important qu’ils travaillent vite.
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En 2016, 60% 
des candidats 
n’ont pas de 
formation, 
27% un CFE 
ou AFP.
Les 13% 
restant sont 
titulaires d’un 
CFC ou autre 
titre acquis 
avant 
l’atteinte à 

leur santé.



Processus d’insertH: 3 étapes

Aperger_ présentation insertH_ 28.09.2017

Evaluation

• Entretiens (minimum 4), questionnaires

• Renseignements pris dans le réseau élargi

Orientation

• Elaboration d’un CV avec les forces, 

besoins et compétences du candidat. 

• Précision du projet professionnel. 

• Recherche d’emploi.

Suivi en 
emploi

• Stage (3-6 mois)

• Emploi à salaire partiel (complétant la rente 

AI- idem atelier protégé)

• Suivi intensif au départ, puis selon besoin 

(mais ne s’arrête pas).
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Le défi: inventer 

un emploi 

motivant, 

stimulant et 

prévisible



Exemples 

d’emplois 

protégés en 

entreprise

Aperger_ présentation insertH_ 28.09.2017

En 2016, 67 
candidats ont été 
suivis en 
entreprise. 
En  moyenne, le 
suivi a été de 45 
heures par 
candidat.



Aide palefrenière
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Aide en lingerie
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Aide administratif
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GOUTTE Récupération SA, auxiliaire de tri
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Aide récupérateur
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Le soutien en 

emploi ou job 

coaching



Soutien d’insertH à ses candidats 

avec un syndrome d’Asperger

• Compétences sociales, relations aux autres

• Organisation du travail, planification du temps

• Sensibilisation à la réalité de l’entreprise

• Marches-à-suivre 

• Contacts personnels réguliers 

• Communication avec le réseau

• Gestion des imprévus

• Etc… selon les besoins particuliers…
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Exemple de cahier des charges 

d’un candidat «Asperger»

AIDE DE BUREAU, ARCHIVES COMMUNALES

Lister les fiches de départ de habitants : compléter les informations sur 

tableau excel déjà créé. Trier par ordre alphabétique / imprimer la liste / 

Remettre les fiches par ordre alphabétique dans le carton 

Reclasser les index des procès verbaux municipalité (100 volumes 

environs dont les derniers sont déjà informatisés). Cela exige une capacité 

à lire les écritures anciennes. Reprendre les index un par un / Inscrire les 

références telles quelles dans un tableau déjà créé, remettre en ordre 

alphabétique, retrier sur la base de l’index actuel

Classer les revues de presse : classement des articles dans les dossiers 

selon procédure établie par ordre chronologique

Classer des coupures de journaux par ordre chronologique et par thème.

Enregistrer les préavis municipaux dans la base de données informatique : 

(numéro du préavis, date à numériser, titre, numéro de référence de 

l’album, et peut-être par la suite en déduire l’objet)
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insertH offre aux entreprises

• Un soutien sur mesure.

• Des conseils précis sur le cahier des charges à 

créer.

• Une description claire des besoins et forces 

de notre candidat.

• Un conseiller en insertion sur le lieu de travail 

jusqu’à autonomie du candidat.

• Un suivi à long terme,

• … et gratuit
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A qui vous adresser?

laure.marcos@proinfirmis.ch

www.inserth.ch
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Avec le soutien du 

mailto:laure.marcos@proinfirmis.ch
http://www.inserth.ch/

